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Ensemble au service de la performance
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 HISSEZ-VOUS VERS LES 
HAUTS SOMMETS DU SUCCÈS!
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SÉMINAIRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE
STRATÉGIE RH ET ALIGNEMENT 
ORGANISATIONNEL

À ,



Du 10 au 13 OCTOBRE. 2024
à Dubaï

C O N D U I T E  D U  C H A N G E M E N T  ET  
T R A N S F O R M AT I O N  O R G A N I S AT I O N N E L L E
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L'alignement entre la stratégie des ressources humaines (RH) et les objectifs 
organisationnels est essentiel pour assurer le succès à long terme d'une 
entreprise. Une stratégie RH bien conçue et alignée avec la mission, la 
vision et les objectifs stratégiques de l'organisation permet de maximiser 
l'e�cacité opérationnelle, d'attirer et de retenir les talents, et de créer un 
environnement de travail favorable à la performance et à l'innovation.

La stratégie RH est un plan à long terme qui dé�nit la manière dont les 
ressources humaines seront gérées et développées pour soutenir les objec-
tifs stratégiques de l'entreprise. Elle englobe plusieurs domaines clés, tels 
que le recrutement, la formation et le développement, la gestion de la per-
formance, la rémunération et les avantages sociaux, et la gestion des 
talents.

L'alignement entre la stratégie RH et les objectifs organisationnels est un 
facteur déterminant du succès de l'entreprise. En adoptant une approche 
intégrée et cohérente, les organisations peuvent non seulement améliorer 
leur performance globale, mais aussi créer un environnement de travail qui 
favorise l'innovation, l'engagement et la satisfaction des employés. Une 
stratégie RH bien alignée avec les objectifs organisationnels permet à l'en-
treprise de naviguer avec succès dans un paysage économique en 
constante évolution et de rester compétitive sur le marché.



J O U R  1  :  I N T R O D U C T I O N  À  L A  S T R AT É G I E  R H  ET  À  
L ' A L I G N E M E N T  O R G A N I S AT I O N N E L
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1. Bienvenue et Présentation du Programme : Objectifs et 
agenda de la formation.

2. Introduction à la Stratégie RH 
a. Dé�nition et importance de la stratégie RH.
b. Évolution des pratiques RH dans le contexte 
organisationnel.

3. Alignement Organisationnel 
a. Concepts clés de l'alignement organisationnel.
b. Lien entre stratégie RH et objectifs organisationnels.

4. Analyse Stratégique 
a. Outils d'analyse stratégique (SWOT, PESTEL).
b. Analyse interne et externe de l'organisation.

5. Étude de Cas Pratique 
- Analyse d'une stratégie RH réussie dans une 
organisation.
- Discussion et retour d'expérience.



J O U R  2  :  D É V E LO P P E M E N T  D E  L A  S T R AT É G I E  R H
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1. Dé�nition des Objectifs Stratégiques 
a. Fixation des objectifs SMART.
b. Alignement des objectifs RH avec la 
vision et la mission de l'organisation.

2. Développement des Politiques RH 
a. Élaboration des politiques RH 
cohérentes.
b. Gestion des talents et des 
compétences clés.

3. Plani�cation Stratégique 
a. Plani�cation à long terme des res-
sources humaines.
b. Stratégies de recrutement, de rétention 
et de développement des talents.

4. Atelier Pratique 
- Élaboration d'une stratégie RH pour un 
cas �ctif.
- Présentation et feedback des 
participants.



N O S  I N T E R V E N A N T S  :  
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-  Aéroport - hôtel - Aéroport - NAVETTE : 

ACCOMPAGNEMENT OBTENTION VISA

VISITE GUIDÉE : Souk Madinat Jumeirah - Atlantis, The Palm - Jumeirah 
Mosque - Abra Boat Service to Bur Dubai - Dubai Gold Souk - Burj Khalifa
Votre visite de la ville de Dubaï de 4 heures et demie par un transfert 
depuis votre hôtel dans le centre-ville. En chemin, découvrez  l'histoire 
de Dubaï avec votre guide expérimenté.) 

DUBAÏ

ACCOMPAGNEMENT RÉSERVATION BILLET AVION
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Ensemble au service de la performance

DATE LIMITE D’INSCRIPTION : VENDREDI 08 SEPTEMBRE 2023 



J O U R  3  :  M I S E  E N  Œ U V R E  D E  L A  S T R AT É G I E  R H :
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1. Déploiement des Initiatives RH 
a. Identi�cation des initiatives RH 
prioritaires.
b. Gestion de projets RH.

2. Communication de la Stratégie 
a. Techniques de communication e�cace.
b. Implication des parties prenantes.

3. Gestion du Changement et 
Transformation RH 
a. Conduite du changement organisation-
nel.
b. Stratégies pour surmonter les 
résistances au changement.

4. Études de Cas et Partage d'Expériences 
- Exemples de transformations RH 
réussies.
- Discussion et analyse des résultats.



J O U R  4  :  S U I V I  ET  É VA L U AT I O N  D E  L A  S T R AT É G I E  R H
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1. Mesure de la Performance RH 
a. Indicateurs de performance clés (KPIs).
b. Outils et techniques de suivi.

2. Évaluation de l'Impact 
a. Analyse de l'impact des initiatives RH 
sur l'organisation.
b. Retours sur investissement (ROI) des 
projets RH.

3. Amélioration Continue 
a. Techniques pour l'amélioration 
continue des processus RH.
b. Utilisation des feedbacks pour ajuster 
la stratégie.

4. Atelier Pratique 
- Mise en place d'un tableau de bord 
RH.
- Analyse des résultats et ajustements 
nécessaires.



J O U R  5  :  C O N S O L I D AT I O N  ET  P L A N I F I C AT I O N  F U T U R E
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1. Intégration de la Stratégie RH dans la 
Culture d'Entreprise 
a. Techniques pour ancrer les pratiques 
RH dans la culture organisationnelle.
b. Renforcement de l'engagement des 
employés.

2. Développement des Compétences de 
Leadership 
a. Rôle des leaders dans la mise en 
œuvre de la stratégie RH.
b. Développement des compétences de 
leadership stratégiques.

3. Synthèse et Plans d'Action 
a. Ré�exion sur les apprentissages de la 
semaine.
b. Élaboration de plans d'action 
personnels pour les participants.



C L Ô T U R E  D E  L A  F O R M AT I O N  
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- Session de questions-réponses.

- Remise des Attestations de 
participation.

- Feedback et évaluation de la 
formation.


